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COMPRAMOS TU AUTO
AL MEJOR PRECIO DE LA ZONA

» Visitanos en Hyundai Aeropuerto

Tenemos las mejores promociones en
Venta de autos nuevos, Servicio,
Refacciones y Venta de Autos Seminuevos.

Fuerza Aérea Mexicana 520, Federal, Venustiano Carranza, 15700, CDMX.
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La editorial del jefe:

Elaborado por:
L.C. Francisco Argilielles Hormigo

Y llegamos a septiembre, y el
regreso a clases de manera
presencial ha sido un desastre por
los contagios ya anunciados por la
falta de garantia en estar a salvo.
Todos tenemos la intencion de
hacerlo bien, de cuidar el contacto
y la interaccion entre ninos vy
jovenes al entrar a las aulas, pero
no sabemos si cada estudiante
venga de un vigje o, si el y/o su
familia han estado expuestos a
medios de contagio.

Asi tambien llegamos a un mes
patrio mas de nuestro querido
Mexico, cumplimos 200 anos de
vida independiente, sumidos en
una crisis sanitaria, NO menos que
la econdmica, pero como siempre,
con toda la actitud positiva de salir
adelante.

Fotografia de: rawpixel




Para nosotros en Horma, igualmente tenemos para ti la
descripcion de factores en gestion humana; como poder tener
una vida financiera saludable, en los tips del mes; ;sabes si
existe la obligacion de vacunarse en Mexico?, te lo decimos en
el comic; mi Bigl en los medios te comparte la publicidad
tricolor, con himno, grito, garnacheria y toda la cosa; como
administrar tus finanzas en época de incertidumbre, te lo
decimos en de preguntas a preguntas; y en la marca personal,
siempre sumara a tus proyectos si afirmas a la vida que la
quieres viva, que la amas, que quieres volver en si, siempre.

Fotografia de: Freepik
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GESTION

HUMANA

INDICADORES DE
COMPROMISO

Sabemos que existe un vinculo entre el
compromiso de los empleados vy los
resultados reflejados en la eficiencia
competitiva, por eso el compromiso de
los empleados se vuelve un tema cada
vez mas necesario e importante de
medir.

El compromiso de los empleados es
un factor que encamina a la
organizacion al exito, refleja el sentido
de pertenencia y conflanza del
empleado, de acuerdo con el
entusiasmo, motivacion, iniciativa y la
perseverancia en cada proceso vy
objetivos  personales y de la
organizacion.

Los empleados  dedicados se
integraran emocionalmente en la
organizacion en la que trabajan,
compartiendo de forma activa sus
ideas y conocimientos, aportando en
los aspectos positivos de la empresay
buscando el exito personal vy
organizacional.

Elaborado por: Perla z. Gutiérrez Pérez
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Para el area de servicios de Gestion Humana en Horma consideramos
que es importante poder medir estos factores, los cuales precisamos
a continuacion:

Indicadores sociales:

Tasa de rotacion de nuestro personal: Si los porcentajes son elevados
es importante identificar las causas las cuales podemos obtener de
una encuesta de salida.

. Indicadores de desempeno:

Rendimiento: cuando un empleado esta comprometido, motivado, la
productividad es asertiva.

Participacion y confianza: Cuando el empleado entra en un ambito
de conflanza le es mas facil expresarse y participar efectivamente en
los distintos eventos de su organizacion en la que labora.

Satisfaccion del cliente: En este punto también se ve reflejado el
compromiso de cada miembro de las diferentes areas y el cliente
volvera a adquirir tu producto o servicio.
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para un retorno sequro.
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Los tips del mes

Es innegable que uno de los efectos mas complicados, derivados de
esta pandemia, es la crisis economica que vivimos en el pais, pensando
que esta realidad se vive en muchos lugares del mundo.

Sin embargo, debemos de tener en cuenta ciertas acciones que
debemos considerar en cada decision que ejecutemos respecto de
nuestros pesos y centavos.

1. AHORRA PARATU FUTURO

No debes gastar todo el dinero que ganas,
guarda tu dinero en una cuenta de inversion
a largo plazo.

2. ELABORA PRESUPUESTOS

gasta tomando en cuenta tus posibilidades
para no excederte en tus compromisos, y
despues salgas endeudado buscando
prestamos para cubrir necesidades.




3. CONSIDERA EVENTOS INESPERADOS

puede sorprenderte la vida con problemas repentinos de salud,
descomposturas de automovil, asi como de otros equipos que
uses para trabajar, 0 que en tu casa sean de utilidad para vivir.

4. PLANIFICA LO ESPERADO

define tus objetivos, ubica que recursos debes generar, establece
tareas para ello, prioriza actividades y ejecutalas, evalua
resultados, e invierte lo ganado.
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Hola, un poco, escuché que en EEUU empresas
Hola, ;como estas? como Google y Netflix estan obligando a sus
Te veo preocupado. trabajadores a vacunarse. ;Crees que en México
hagan los mismo nuestros empleadores?

En nuestro México funciona diferente. En
primera no existe ley o norma que obligue
a nadie a vacunarse, nuestra constitucion

protege el derecho a la salud, pero no Y
-
(7
<

Entonces las
empresas no
podrian hacer nada

impone obligacién alguna. al respecto, ¢0 si?.

La Ley Federal del Trabajo regula el cuidado a la
salud de los empleados, por medio de la NOM-030,
la cual obliga a las empresas a informar a sus
colaboradores sobre temas de salud, a crear
campanas preventivas, y a proveer de las
herramientas necesarias para garantizar el cuidado
del talento humano.

¢Entonces la decision

y responsabilidad de
vacunarme es

totalmente mia?

7

Correcto, La decision de vacunarse
corresponde a cada empleado, esta dentro
del fuero de la libertad individual. Lo que

esta fuera del fuero individual es utilizar las
medidas de prevencion correspondientes.




COMPRAMOS TU AUTO
AL MEJOR PRECIO DE LA ZONA

Visitanos en Hyundai Vallejo

Tenemos las mejores promociones en
Venta de autos nuevos, Servicio,
Refacciones y Venta de Autos Seminuevos.

Avenida, Calle Pte. 140 576, Industrial Vallejo, Azcapotzalco, 02300, CDMX.
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Elaborado por:
Mtro. en Publicidad Javier Ramirez

.Te has puesto a pensar en los productos
que se venden solo por temporada?

Por ejemplo estan los arbolitos
navidenos o los adornos de halloween o
las banderas de septiembre.

Estos productos solo se venden una vez
al ano y realmente tienen pocos dias
antes de que pase su fecha limite de
venta y comiencen nuevamente a bajar
Su precio.

Ahora hablemos de los productos pinzas,
son aquellos productos que se pueden
colgar de estas temporadas y se venden
mas que los mismos productos de
temporada. Pondre un  ejemplo:
Imaginate una marca de donas, por
ejemplo krispy kreme, ellos utilizan a lo
maximo estas pequenas temporadas en
navidad sacan donas de renos de santa
claus y de arbolitos navidenos, en
halloween sacan donas de calabazas, de
fantasmas, de brujas y podria apostar
que ahora en septiembre tendran donas
tricolor y de bigotes.

;Te has puesto a pensar como se veria tu
producto o servicio si te colgaras de
estas temporalidades?

Big Ideas Gain Likes




Date la oportunidad de transformar a fondo incluso el Brandeo completo,
no solo de un producto sino tambien de tu marca.

Acércate con tu publicista de confianza y preguntale literal como si fuera
un doctor y necesitas ver qué tan sano es para tu empresa..

¢:Oye doc vy si solo por septiembre brandeo mi marca con los colores
patrios?

La respuesta sera, ;porque no lo has hecho aun?

Te recomiendo bastante que te enfoques en lo que puedes hacer para

sumar siempre a tu marca. Y eso elevara los positivos de una manera
impresionante.

;Tienes las ganas o el deseo de mejorar tu marca? Tu producto, tu
publicidad, tu servicio, ;que esperas?

Comunicate ya mismo con un equipo completo de expertos.

Fotografia de: Freepik
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Barrera protectora de acrilico

HOTELERIA, RESTAURANTES, CAFETERIAS,
ESCUELAS, OFICINAS, ZONAS DE COBRO
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PREGUNTAS

SALUD FINANCIERA

Mantener nuestra salud financiera en tiempos de incertidumbre

Ya es conocido por todos que estamos transitando por una etapa de crisis,
crisis que no solo lastima nuestro animo y nuestras emociones, sino que
tambien toca y desgasta nuestro diario acontecer, nuestro trabajo, nuestro

dinero, nuestra perspectiva de lo que queremos y deseamos, inclusive con
quien queremos y deseamos.




Por todo lo anterior, ;conoces que medidas podemos
emprender para mantener nuestra salud financiera en
tiempos de incertidumbre?.

1. ;Cuentas con seguros de gastos médicos?, ;sabes si tu poliza cubre
enfermedades que sean consecuencia del coronavirus?

Debes revisar si cubre o no enfermedades cuya causa sea el SARS-COV2,
Por lo general, cuando las epidemias y pandemias son oficialmente
declaradas como tales, se excluyen de las coberturas de las polizas de
seguros de salud, o bien son casos de exclusiones para las aseguradoras.

2. ¢Planeas realizar algun viaje donde hagas uso de servicios aéreos?

Revisa las politicas de cancelaciones de vuelos. Si tenemos planes de viajar
a regiones con altos grados de contagio, mantenernos al tanto de las
politicas de cambios, cancelaciones y rembolsos de las aerolineas. Si la
compania cancela el vuelo por el coronavirus, el afectado tiene derecho al
rembolso de lo que pago por el vuelo o cambio para otra fecha.

3. ¢Cuentas con un trabajo donde puedas realizar tus actividades de
manera remota?

Considera poder hacer uso del teletrabajo o home office. Poder estar en
casa, ademas de protegerte de posibles contagios por coronavirus, podria
ahorrarte gastos por traslado y consumo de alimentos.




4. ¢Cuentas con algun instrumento para tener tu dinero trabajando?

Revisa tu situacion financiera, crea un fondo para ser invertido en
alternativas que te ofrezca el sistema financiero, herramientas como son las
criptomonedas, o tener la opcion de invertirlo en negocios que redituen tu
capital. No tengas tu dinero sin que trabaje para ti.

5. ¢Tienes gastos que no son indispensables para vivir?

Complicada respuesta si analizamos los diferentes estilos de vida que
existen en la sociedad. Debes hacer un analisis de conciencia frente a tu
presupuesto, como distribuyes tus ingresos, en quée los gastas. Recuerda
que no todo producto que te venden por medio de los medios de
comunicacion es realmente importante para vivir comodamente. En estos
tiempos debes gastar inteligentemente.




ADMINISTRACION AHEDO & MOYERS

Nuestro objetivo es la administracion de los recursos materiales y humanos de los
bienes inmuebles y la integracion de los servicios que aporten valory mejora a la
plusvalia del inmueble, asi como la sana convivencia entre los condominos
enfocados al bien estar comun.

Tenemos mas de 14 anos de experiencia en el manejo de contratos de servicio de
administracion externa de condominios. Nos caracterizamos por brindar un
servicio y atencion personalizados, contando con el respaldo de una variedad de
profesionales en diferentes oficios que sustentan los planes de mantenimiento de
cada inmueble, como electricista, plomero, albaniles, pintor, herrero, jardinero,
cerrajero, etc., asi como tambien el apoyo de empresas de seguridad y limpieza,

Trabajamos en colaboracion estrecha con el Comité de Vigilancia y de
manera conjunta se toman las decisiones del condominio en base a las
necesidades del mismo.

® Supervision de areas comunes.

Operacion:

» Cobranza. Llevar a cabo la recaudacion de las cuotas de mantenimiento
y un estricto control de las cuotas pendientes de pago.

» Reportes y seguimiento contable financiero, se entrega
mensualmente los estados de cuenta con conciliacion bancaria.

» Juntas con el Comite de Vigilancia.

Mantenimiento de areas comunes.

® Pago y contratacion de servicios de limpieza y seguridad, estableciendo las
funciones requeridas y supervisando el buen funcionamiento de las mismas.

Vigilar el cumplimiento del reglamento.

Convocar a Asambleas Ordinarias semestralmente y entregar
resultados, asi como cumplir los acuerdos de Asamblea.

55 28 45 47 43 / admonmoyers@gmail.com



Marca Personal

Elaborado por: Consejo Editorial Horma

VIDA QUE TE QUIERO VIVA

Siempre debes fluir, debes tener la voluntad de seguir adelante, pese a lo
que pueda dolerte o tengas varios temas con dificultad por aprender, por
soltar, por valorar en tu criterio nuevo la experiencia, la emocion y la paz
para pensar hacia donde ir.

Asi son los proyectos, llenos de tanto, llenos de vida, de emociones vy
vivencias.

P
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Vida que te quiero viva,
que te quiero triste y feliz;
con esas grandes lecciones
que te hacen duray plena,
con esas maravillas sorprendentes
que provocan tanto en mi.

Vida, te amo viva,
te amo en la soledad
y en la compania;
te amo en cada amigo,
en mi sangre y mi memoria,
en la hermosa decision
de quererte vivir.

Vida te quise y te quiero,
vida que te quiero en mi luz y en mi sombra;
gaste yo cada peso de mi tiempo
en horas de amor y de trabajo,
en dias y semanas de familia,
en meses y anos de proyectos y estilos mios.

Vida que te quiero viva,
para trabajarte, amarte, dolerte,
para gastar mi vida en i,
para correr los anos y los dias
y al calor de una copa
volver en si.

Autor del Pensamiento: Francisco Arguelles Hormigo
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DE MEXICO

Para este OTONO Y NAVIDAD, decora tu Hogar con grandes articulos de excelente calidad.
* *Con precios desde $139. * * Diferentes estilos.
*Pide el catalogo de temporada completo por WHATS APP.
*Haz tu pedido con un adelanto y liquida contra entrega en un punto intermedio.

(DESEAS INICIAR TU PROPIO NEGOCIO? *Yo te digo como. Informacion en
WhatsApp: 55*30*57*01*39
INSCRIPCION GRATIS
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El Otofio representa ‘La Plenitud 58
del Afic” debido a que simboliza

Home Interiors de México
Enamorate de nuestra inspiracion "Sonoma Villa # °,
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