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Elaborado por: 
L.C. Francisco Argüelles Hormigo

No sé tú, pero yo noto un agosto de 
2021 tan parecido a 2020, solo que un 
poco más confuso: las autoridades 
continúan con un pésimo manejo de 
esta pandemia, los contagios están 
como en el primer bimestre de este 
año, y parece que todo el país va para 
semáforos rojos disfrazados de naranja 
o amarillo.

Considero que ahora debemos 
cuidarnos mucho más entre nosotros, 
y no solo por el contagio de bichos y 
enfermedades que aquejen o pongan 
en peligro nuestra salud física, también 
me refiero a considerarnos más, a 
abrazarnos desde lejos con la mejor 
empatía, pues el desgaste emocional y 
sus efectos, son más fuertes, y hay 
mucha gente hoy en día que la está 
pasando muy mal, y no tiene COVID.

En Horma Servicios sabemos que 
siempre habrá alternativas, y sobre los 
errores, la soledad y el sufrimiento 
siempre habrá alternativas para salir 
adelante.

La editorial del jefe:

Fotografía de: Freepik

Agosto 2021, de resiliencia, trabajo y constancia.
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Así, en este número tenemos para ti: 3 
Tips con dos agendas que te ayudarán 
a verificar las fechas límite para el 
cumplimiento de diversas 
obligaciones; para quienes perdieron 
su trabajo, en DE preguntas A 
preguntas te aportamos información 
clave para que retires dinero de tu 
AFORE, pero cuidado, verifica 
consecuencias; terminan las 
olimpiadas y nuestro Cómic te 
comparte lo que pasa entre el fisco y 
los medallistas olímpicos; nuestro Bigl 
en los medios te indica sobre la 
publicidad y mercadotecnia a meses 
sin intereses, mientras que Gestión 
Humana describe su experiencia en 
Horma sobre no dejar el liderazgo de 
lado solo por estar en Home Office; y, al 
final, para tocar un poco más tu alma, 
nuestra Marca Personal trae para ti lo 
que te toca hacer, pese a todas las 
contrariedades que vivimos por los 
efectos de esta pandemia, un 
pensamiento de nuestra editorial 
compartido con el alma.

Venta por Catalogo
Inicia tu propio negocio 
al 55-23-13-81-34



Venta por Catalogo
Inicia tu propio negocio 
al 55-23-13-81-34
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para cumplir con 
tus obligaciones 
mensuales

Recuerda que al realizar una actividad 
económica, puedes tener distintos tipos de 
obligaciones y con diferentes épocas para 
su cumplimiento.

Elabora una agenda mensual, donde 
puedes incluir alarmas en tu celular que 
sirvan como recordatorios para que cubras 
la obligación correspondiente.

Contrata los servicios profesionales de 
Horma para que, en lugar de distraerte 
con labores administrativas, te enfoques 
en la operación de tu negocio.

A continuación compartimos para ti las agendas de agosto y septiembre 
2021, donde podrás verificar las actividades de las que podrías ser sujeto 
de cumplimiento.

Venta por Catalogo
Inicia tu propio negocio 
al 55-23-13-81-34

Elaborado por:  Equipo editorial
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Día 
límite

Personas 
obligadas

Descripción 
de la actividad

Medios de 
entrega

Obligación

Patrones y trabajadores
Solicitar a los trabajadores escrito 
donde manifiestan si prestan servicios 
a otro empleador y éste les aplica el 
SE, a fin de que ya no se aplique 
nuevamente

Escrito libre ISR

CFF

CFF

CFF

1

3

4

6

17

Emisores de valores 
que coticen en bolsa y 
subsidiarias

Envío de la balanza de comprobación 
de abril, mayo y junio 2021

Buzón Tributario

Buzón Tributario

Buzón Tributario

Personas morales 
obligadas a llevar 
contabilidad

Envío de la balanza de comprobación 
de junio 2021

Envío de la balanza de comprobación 
de junio 2021

Personas físicas 
obligadas a llevar 
contabilidad

Patrones Pago de cuotas del IMSS 
correspondientes al mes anterior

COB-01 o SUA Seguridad 
Social

Personas físicas 
y morales

Personas físicas 
y morales

Personas físicas 
y morales

Declaración informativa de 
contraprestaciones o donativos 
recibidos en efectivo, en el mes 
anterior, superiores a $100,000

Internet

Internet

ISR

Pago provisional mensual de ISR, 
pago mensual de IVA y IEPS y pago 
de retenciones del mes anterior

ISR, IVA, LIEPS

Personas que realicen 
actividades consideradas 
como vulnerables

Presentar informe de 
actividades vulnerables del 
mes anterior

Archivo XML Ley Antilavado

Productores e 
importadores de 
tabacos labrados

Información sobre el precio de 
enajenación, el valor y volumen, peso 
total de tabacos labrados enajenados o 
cantidad total de cigarros enajenados, 
por cada una de las marcas producidas 
o importadas, del mes anterior

Multi-IEPS 2 IEPS

Contribuyentes que 
realicen operaciones 
relevantes31

Presentar la información de 
operaciones relevantes de los 
meses abril, mayo y junio

Forma oficial 76 Ley Antilavado

Declaración Informativa de 
Operaciones con Terceros del mes 
anterior

DIOT IVA

Agosto 2021
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Día 
límite

Personas 
obligadas

Descripción 
de la actividad

Medios de 
entrega

Obligación

Patrones y trabajadores
Solicitar a los trabajadores escrito 
donde manifiestan si prestan servicios 
a otro empleador y éste les aplica el 
SE, a fin de que ya no se aplique 
nuevamente

Escrito libre ISR

CFF

CFF

1

3

7

7

17

Personas morales 
obligadas a llevar 
contabilidad

Envío de la balanza de comprobación 
de julio 2021

Buzón Tributario

IDSE

Buzón Tributario

Patrones Presentar al IMSS avisos de modificación 
salarial, por la parte variable, 
correspondientes al bimestre anterior

Envío de la balanza de comprobación 
de junio 2021

Personas físicas 
obligadas a llevar 
contabilidad

Patrones Pago de cuotas del IMSS del mes 
anterior y cuotas del RCV e 
INFONAVIT del bimestre anterior

COB-01 COB-02 
o SUA

Seguridad 
Social

Seguridad 
Social

Seguridad 
Social

Personas físicas 
y morales

Personas físicas 
y morales

Personas físicas del 
Régimen de 
Incorporación Fiscal

Declaración informativa de 
contraprestaciones o donativos 
recibidos en efectivo, en el mes 
anterior, superiores a $100,000

Internet

Internet

ISR

Pago provisional mensual de ISR, 
pago mensual de IVA y IEPS y pago 
de retenciones del mes anterior

ISR, IVA, LIEPS

Personas que realicen 
actividades consideradas 
como vulnerables

Presentar informe de 
actividades vulnerables del 
mes anterior

Archivo XML Ley Antilavado

Productores e 
importadores de 
tabacos labrados

Información sobre el precio de 
enajenación, el valor y volumen, peso 
total de tabacos labrados enajenados o 
cantidad total de cigarros enajenados, 
por cada una de las marcas producidas 
o importadas, del mes anterior

Multi-IEPS 2 IEPS

Patrones con 300 
trabajadores o más en 
el año anterior30

Presentar dictamen para 
efectos de IMSS

SUDI

Pago de ISR, IVA y IEPS 
correspondiente al bimestre 
anterior

DIOT IVA

ISR, IVA, IEPS

Septiembre 2021

Personas físicas 
y morales

Declaración Informativa de 
Operaciones con Terceros del 
mes anterior



 FORMAS DE ACREDITACIÓN

Bachillerato Ejecutivo 
Licenciaturas y Posgrados Intensivos (por
experiencia laboral)
Licenciaturas por Acuerdo 286 con o sin
CENEVAL  

 OFERTA ACADÉMICA

Bachillerato 
Licenciaturas e Ingeniería  
Posgrados  

+52 56 1125 4593

online 

¡ACREDITACIÓN DE NIVELES
EDUCATIVOS!

¡EN SÓLO UNOS MESES!¡EN SÓLO UNOS MESES!

 BENEFICIOS

Validez Oficial
Aprovechamiento de la experiencia laboral
acumulada
Terminar antes y a un costo menor
Contenidos Concretos
Herramientas  Digitales incluidas
Pagos accesibles por suscripción
Garantia por escrito

contacto@MeTitulo.com



Elaborado por:  Equipo editorial

11

Retirar recursos de tu AFORE, 
y sus consecuencias

Ante esta crisis económica, derivada de la crisis sanitaria por la pandemia 
sufrida en todos los niveles socioeconómicos en México, cabe la opción de 
hacer uso de los recursos que están invertidos para tu futuro.

A continuación, las principales dudas que hemos encontrado en el camino, 
desde conocer si es posible aprovecharlos hoy, y qué consecuencias tienes 
para cuando quieras una pensión en tu vejez.

DE PREGUNTAS A PREGUNTAS

1.  ¿Puedo retirar parte del ahorro que tengo en mi AFORE?

Sí puedes hacerlo, por medio de una solicitud ante la AFORE en la que tengas 
tu cuenta de retiro.

Fotografía de: Freepik
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Fotografía de: Freepik

2.  ¿En qué momento puedo presentar dicha solicitud y cuáles son los 
requisitos a recabar?:

Debes tener 46 días sin empleo, y recabar lo siguiente:

I.  Contar con una cuenta individual registrada (AFORE).

II. No haber efectuado este trámite durante los 5 años 
anteriores a la solicitud actual.

III.  Contar con el registro de tus datos biométricos (si no 
es así, despreocúpate, tu AFORE lo realizará al momento 
de la solicitud).

3.  ¿Debo tener alguna cotización previa ante el IMSS para acceder a estos 
recursos?

Sí, recuerda que contar con un trabajo donde estés inscrito ante el IMSS tiene 
muchos beneficios, uno de los cuales es contar con un fondo para tu retiro, 
mismo que, para poder utilizarlo por causa de desempleo, debes tener por lo 
menos 12 bimestres cotizados (2 años) y tu cuenta individual debe tener 3 
años de antigüedad.

4.  ¿Qué consecuencia futura tiene el retiro de recursos de mi fondo de 
pensión?

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) procederá, en proporción al 
retiro realizado, a realizar el descuento de las semanas cotizadas 
correspondientes, desde luego, con la posibilidad de recuperación mediante 
aportaciones en un futuro.
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Obligaciones  fiscales de los Medallistas Olímpicos Mexicanos 

Recientemente nuestros 
deportistas Mexicanos 
tuvieron un papel 
fundamental en los juegos 
olímpicos Tokio 2020 

Estos medallistas recibirán una gratificación 
económica por parte del presidente Andrés 
Manuel López Obrador y el comité olímpico 
Mexicano por su excelente desempeño. 

Pero esas gratificaciones son 
consideradas como ingresos 
para LISR por lo que tendrán 
que cumplir obligaciones 
fiscales

Así es, según el Art. 
107 LISR el 
porcentaje destaca 
en un 20% sobre el 
monto recibido 

¿Y tú consideras 
que México 
debería sumarse 
a los países en los 
cuales eximen a 
los deportistas de 
esos impuestos?





Elaborado por: 
Mtro. en Publicidad Javier Ramírez
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Actualmente la situación económica no 
es la mejor, ni la más deseada para 
muchos pequeños y medianos 
empresarios, y me atrevería a decir que 
tampoco para las grandes empresas.

Seamos honestos, una segunda, tercera, 
cuarta, o quinta (ya ni se en cuál vamos) 
ola de contagios de COVID nos 
derrumbaría aún más feo de lo que ya 
está la situación actual, pero repito, 
seamos honestos, las cosas para todos 
empiezan a verse un poco más tranquila. 
¿O tal vez será que nos estamos 
acostumbrando a la tan sonada nueva 
normalidad?, no podría asegurar una 
respuesta correcta como lo haría 
cualquier experto en finanzas y 
economía.

Para eso les reitero, HORMA Servicios 
Administrativos siempre va a ser tu mejor 
opción si de finanzas estamos platicando, 
acércate a los profesionales. Toco el 
tema de la situación actual porque 
dentro de ésta, se encuentra una 
pregunta frecuente, una duda existencial 
por todos y cada uno de los prospectos y 
posibles clientes de Bigl Mx ¿En cuánto 
tiempo voy a empezar a ver clientes?

Publicidad a meses 
sin intereses

Fotografía de: Freepik



La respuesta depende de ti, del sector 
económico donde se encuentra tu 
empresa; de tu producto, de tu imagen; 
de mil y un causas que provoquen que 
un cliente potencial se convierta en venta 
segura.

Supongamos que tienes tu marca, tu 
producto o tu servicio listo y comienzas 
con tu actividad, ¿qué estás haciendo 
para que las personas te vean?, ¿cómo 
estás buscando cerrar una venta?, o 
mejor aún, ¿realmente lo estás 
logrando?, tienes que abrir los ojos, la 
publicidad es todo un proceso, es un arte 
que literalmente conforma una 
estrategia de persuasión.

Recuerdas cuando tanto querías 
enamorar a esa chica o chico, ¿qué 
hacías para que se fijara en ti?, ¿qué 
planes más perversos te ingeniaste para 
convencerle que tú eras su mejor 
opción?, ¿lo lograste en un día?. La 
persuasión de compra es un proceso 
que, si se gestiona con cuidado y con 
mucho ingenio y creatividad, se puede 
lograr en menos de 60 segundos, en un 
“face to fase” o en un simple anuncio en 
redes.

Lo anterior implica en sí misma la 
siguiente pregunta: ¿cuánto estás 
dispuesto a dar para recibir?, ¿cuánto 
estás dispuesto a invertir?, y no hablo 
forzosamente en el ámbito económico, 
ya que para conquistar a un cliente se 
necesita tiempo, esfuerzo, dedicación y, 
lo más importante, saber escuchar sus 
necesidades. No te lo tomes personal, 
pero tú y solo tú sabes lo mejor de ti y lo 
peor que tienes en tu persona, justo igual 
para con tu empresa.

Ahora deja que un experto te ayude a 
fortalecer tus debilidades y a exteriorizar 
tus mejores fortalezas. ¿Cuál es el costo? 
el costo real será definido por ti, te ayudo 
con una pregunta con respuesta de 
pregunta: ¿cuánto quieres ganar?; 
entonces la respuesta sería: ¿cuánto 
estas dispuesto a dar?

Con un equipo de profesionales que se 
dedican a mejorar en todo aspecto tu 
marca, producto o servicio ¡no vas a 
fallar! y lo mejor de todo:

¡a meses sin intereses!

BIGL: 55 3044 0082
¡Contáctanos!
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ADMINISTRACION AHEDO & MOYERS

Nuestro objetivo es la administración de los recursos materiales y humanos de los 
bienes inmuebles y la integración de los servicios que aporten valor y mejora a la 
plusvalía del inmueble, así como la sana convivencia entre los condóminos 
enfocados al bien estar común.

Tenemos más de 14 años de experiencia en el manejo de contratos de servicio de 
administración externa de condominios. Nos caracterizamos por brindar un 
servicio y atención personalizados, contando con el respaldo de una variedad de 
profesionales en diferentes oficios que sustentan los planes de mantenimiento de 
cada inmueble, como electricista, plomero, albañiles, pintor, herrero, jardinero, 
cerrajero, etc., así como también el apoyo de empresas de seguridad y limpieza.

Trabajamos en colaboración estrecha con el Comité de Vigilancia y de 
manera conjunta se toman las decisiones del condominio en base a las 
necesidades del mismo.

Supervisión de áreas comunes.

Cobranza. Llevar a cabo la recaudación de las cuotas de mantenimiento 
y un estricto control de las cuotas pendientes de pago.

Operación:

55 28 45 47 43  /  admonmoyers@gmail.com

Mantenimiento de áreas comunes.

Pago y contratación de servicios de limpieza y seguridad, estableciendo las 
funciones requeridas y supervisando el buen funcionamiento de las mismas.

Vigilar el cumplimiento del reglamento.

Convocar a Asambleas Ordinarias semestralmente y entregar 
resultados, así como cumplir los acuerdos de Asamblea.

Reportes y seguimiento contable financiero, se entrega 
mensualmente los estados de cuenta con conciliación bancaria.

Juntas con el Comité de Vigilancia.
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Gestión Humana

Tras los cambios que hemos sufrido en nuestros trabajos, derivados de los 
efectos de esta pandemia, se han transformado la mayoría de las 
modalidades de trabajo. La adaptabilidad al home office ha sido un proceso 
difícil para cada integrante, empleados y jefes, todos formando parte de la 
jerarquía organizacional de una empresa, y todos por igual preguntándose:
 

¿Cómo han podido mantener ese papel fundamental de liderazgo en cada 
área a trabajar, y así poder seguir aprovechando el talento humano para 

mantener la eficiencia competitiva?

LIDERAZGO EN TIEMPOS DE HOME OFFICE

Para Horma Servicios poder mantenernos como una Firma funcional y 
efectiva, capaz de proporcionar servicios de calidad continúa siendo toda una 
constante y además todo un reto, mismo del que hemos conseguido muchos 
logros y aprendizajes, enfocados en excelentes resultados para nuestros 
clientes.

Elaborado por: Perla z. Gutiérrez Pérez
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Todos nuestros esfuerzos inician con el estupendo trabajo en el área de 
Gestión Humana, al encontrar e integrar personas que concuerdan con la 
esencia de la Compañía, logrando integrar los objetivos personales con los 
objetivos empresariales de forma armónica; así también Gestión Humana 
motiva e impulsa a cada integrante para poder cumplir con las tareas que 
tenemos en conjunto.

Así también, contamos con filtros en atracción y retención de talento, pues 
contamos con gente confiable y comprometida con dar al cliente lo que 
necesita, con entusiasmo y pasión, por lo que el liderazgo ha sido esencial 
para ello.

La compañía centra su actuar en el trabajo en equipo, pues lo vemos como un 
proceso que, arraigado en nosotros y que practicamos a diario, lo 
combinamos con comunicación constante por medio de plataformas digitales 
(Zoom, Teams, WhatsApp, Webex). La comunicación nos ha permitido reforzar 
la capacidad de dirección y enfoque, poder delegar y organizar actividades de 
manera efectiva y consciente, nos retroalimentamos y aprendemos unos de 
otros, damos seguimiento a proyectos pendientes y nos permite estar más 
cerca y al pendiente de nuestros clientes.

En estos tiempos de pandemia, poder ser empáticos es nuestra prioridad, tan 
humana como certera, preocuparnos por personas y no por “trabajadores”, 
estando conscientes que es una etapa de cambios constantes, de 
vulnerabilidad y posiblemente de incertidumbre en varios aspectos de la vida 
que vivimos todos y cada uno de nosotros.
 
Recuerda no pasar por alto el reconocimiento del resultado sobre metas 
cumplidas, esto refuerza la mentalidad de tu equipo de trabajo y mantiene la 
motivación, aumentando el sentido de pertenencia. A fin de cuentas: “Los 
logros de una organización son los resultados del esfuerzo combinado de 
cada individuo”, lo decía Vince Lombardi.
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Elaborado por:  Consejo Editorial Horma

Estos tiempos de pandemia nos han 
dejado con muchos huecos en 
nuestras vidas. Personas que mueren, 
y no solo por COVID, también por el 
empeoramiento de otros males que 
les aquejan; personas que enferman 
por el encierro y el distanciamiento 
social; personas que huyen, que se 
separan; personas que deciden 
estresadas; personas que trabajan 
pese a todo; personas que se 
equivocan y personas que aciertan 
pese a todo.

Nuestra fabulhorma va para todos 
ellos, sepan que nadie para nosotros 
en Horma, es importante antes de 
juzgar, empatizar, concientizar que 
nuestra sociedad está muy afectada 
por esta realidad. Va para todos 
ustedes…

ME TOCA A MÍ

Marca 
Personal



Me toca a mí

 caminar mis pasos,

encontrar ayunos,

replantear sabores.

Me toca a mí

reconocer errores, 

escuchar al camino andando, 

cerrar puertas abiertas con mejor cuidado.

Me toca a mí agradecer al amigo,

 acariciar al amor y volar al destino.

Que mi ruta dirija sus fines
 a mejores medios 

y la sal del mar deje de probar.

Me toca a mí el perdón y la dicha,

 tomar tu mano y dormir en paz.

 Me toca a mí valorar mis logros y metas,

 y esas miradas amorosas que me acompañan 

al caminar.

Me toca a mí soltarte,

quitarme tanto mal,

me toca entender, mil veces entender

que hoy nadie es culpable,

que hay mucho responsable

y comienzo por mí.

Me toca hoy elevar una sonrisa al cielo,

me toca hoy orar por ti,

dignificar el hambre, el amor, las lágrimas;
generar amor y moverme,

siempre moverme para un camino mejor.

Autor del Pensamiento: Francisco Argüelles Hormigo
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Decora tu Hogar con grandes artículos de excelente calidad.
* *Con precios desde $100. * * Diferentes estilos.

*Pide el catálogo de temporada completo o el Promocional de cada mes por WHATS APP.
*Haz tu pedido con un adelanto y liquida contra entrega en un punto intermedio.

¿DESEAS INICIAR TU PROPIO  NEGOCIO?
*Yo te digo como. Información en  WhatsApp: 55*30*57*01*39

INSCRIPCIÓN GRATIS



TE INFORMA

55 4530 9620  |  5522994643

contacto@hormaservicios.com.mxHormaServicios

www.hormaservicios.com.mx Horma Servicios Administrativos

55 8654 6650 | 55 8654 8097 | 55 5364 0532 / ext. 801




